Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 046 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO I
DENOMINAGAO DO CARGO: Professor
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcdes:

[y

. Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade;

- Participar da elaboracdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede plblica
municipal de ensino;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino;

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteldos a serem
trabalhados com os alunos;

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional;

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em
que se encontra;

- Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais;

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando;

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execucao da proposta pedagogica;

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho;

- Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional;

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e

coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as

normas do regimento interno da mesma;

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade;

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros;

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional;

Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus

equipamentos;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional;

Zelar pela manutencgao e conservagdo do patriménio da instituicdo educacional;

Executar outras atividades inerentes a funcao;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo.

2. Docéncia na Educacio Especial, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou suplementacdo curricular
especifica, que constituem o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

- Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagégicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo
no grupo;

- Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos em todas as atividades da instituicdo
educacional;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacio no processo
educacional;

- Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclus@o educacional;

- Participar do processo de identificacdo e tomada de decisGes acerca do atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

- Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

- Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;

- Planejar e executar o trabalho docente;

- Orientar o processo de ensino aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo ao
registro das observacoes;

- Cooperar com a equipe diretiva da instituicdo educacional, colaborando com as
atividades de articulagao da instituicdo com as familias e comunidade;

- Participar do horério de trabalho pedagdgico coletivo, planejamento, momentos de

avaliagdo, cursos de formagdo continuada;

Operar e instruir alunos no uso de linguagem e equipamentos especificos para a
deficiéncia apresentada;

Prestar assisténcia e orientar o professor em sala de aula;
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- Auxiliar o professor do aluno favorecendo o conhecimento e aquisicdo de termos
cientificos de acordo com a deficiéncia apresentada;

Colaborar para o aprendizado dos conteldos curriculares em estudo e na sala de aula;
Desenvolver atividades nas salas de recursos multifuncionais instaladas nas instituicGes
educacionais da rede municipal de ensino;

Acompanhar o aluno com deficiéncia na sua sala de aula, assim como orientar os
professores da instituicao educacional;

Executar outras atividades inerentes a funcdo;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

3. Direcao de instituicao educacional:

- Desenvolver e gerir democraticamente a instituicdo educacional, exercendo uma
lideranga colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

Conhecer a legislacdo e as politicas educacionais, os principios e processos de

planejamento estratégico, o0s encaminhamentos para construir, comunicar e

implementar uma visao compartilhada;

Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visdo de futuro da

instituicao educacional, que se refletira na construcdo coletiva de um plano de trabalho

a ser aplicado de forma colaborativa;

Identificar necessidades de inovacdo e melhoria que sejam consistentes com a visao e

os valores da instituigdo educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de

aprendizagem dos alunos;

Zelar pela fidedignidade dos dados e informacdes fornecidas a rede de ensino;

- Ser transparente em suas agoes e ter celeridade nas tomadas de decisdes;

Incentivar a participagao e a convivéncia com as familias e a comunidade local, por meio

de acbes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

- Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar
e as associacOes de pais (e mestres) e, quando for o caso, o grémio estudantil,
envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das atividades escolares, mantendo
uma interface permanente de didlogo informado e transparente com todos os
envolvidos;

- Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com
instituicbes comunitarias (como associagbes de moradores, conselhos de seguranca,
unidades de salde e outros);

- Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e

mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de

cada aluno;

Participar e fomentar o debate sobre a construcdo das politicas educacionais;

- Planejar estratégias que possibilitem a construgao de relacdes de cooperagado e parceria

com a comunidade local,

Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras instituigoes

educacionais;

Constituir espagos coletivos de participagdo, tomada de decisbes, planejamento e

avaliagao;

- Ampliar a participacdo dos sujeitos da instituicdo educacional, incentivando, valorizando
e dando visibilidade a participagdo nos espagos institucionais, enquanto canais de
informagao, dialogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;
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- Garantir pleno acesso as informacdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da
instituicdo educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na instituicdo educacional;

- Ter a democracia como eixo fundamental da acdo da instituigdo educacional, tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questao do ensino
aprendizagem e da garantia do direito a educac3o;

- Incentivar e apoiar os colegiados da instituicdo educacional, inclusive a organizagao
estudantil, quando couber;

- Estabelecer mecanismos de elaboragdo, consulta e validacdo do projeto politico-
pedagdgico da instituigdo educacional, junto & comunidade escolar;

- Garantir a publicidade nas prestagdes de contas e disponibilizar informagodes, tomando a
iniciativa de tornar plblicos os documentos de interesse coletivo, ainda que nao
solicitados;

- Prestar aos pais ou responsaveis informagées sobre a gestdo da instituicdo educacional
e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

- Realizar avaliagdo institucional, com a participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar;

- Representar a instituicdo educacional no plano interno e externo;

- Zelar pelo direito a educagdo e a protegdo integral da crianca e do adolescente;

- Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o calenddrio
escolar;

- Produzir ou supervisionar a produgdo e atualizacdo de relatdrios, registros e outros
documentos sobre a memdria da instituicdo educacional e das acOes realizadas;

- Implementar as disposicGes legais relativas a seguranca do estabelecimento de ensino;

- Desenvolver mecanismos para prevengdo a todas as formas de violéncia:

- Assegurar o adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as acoes;

- Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera
impacto na sua atividade;

- Conduzir a criagdo e o compartilhamento da visdo estratégica e objetivos para o
estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas
de aprendizagem para todos;

- Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

- Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico;

- Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando
estratégias e planos de agdes;

- Fortalecer a instituicdo educacional como espago de aprendizagem também para os
profissionais da educagdo, entendendo-se que o0 conceito de comunidade de
aprendizagem abrange ndo s6 os alunos como todos os profissionais da instituicao
educacional;

- Conhecer as caracteristicas pedagdgicas préprias das etapas e modalidades de ensino
que a instituicao educacional oferece;

- Incentivar praticas pedagégicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas etapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminacgo;

- Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela para
as etapas e modalidades de ensino ofertadas na instituicio educacional;

- Conhecer os fatores internos e externos a instituicdo educacional que afetam e
influenciam a aprendizagem dos alunos;
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Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de
expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a instituicao educacional;
Conduzir a elaboragéo de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a
instituicao educacional;

Coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento e avaliagdo

permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos;

Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como

concretizagdo do direito a educacdo com equidade;

Assegurar calendério de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direcdo a

participagdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

Prover, com apoio da rede de ensino, as condicdes necessarias para o atendimento aos

alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo;

Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,

valorizando a importancia da instituicdo educacional nas suas escolhas e trajetdrias,

quando couber;

Garantir, na rotina da instituicdo educacional, momentos de troca, planejamento e

avaliacdo entre os professores:

Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis No processo

de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

- Incentivar, apoiar e viabilizar a formacdo continuada do corpo docente da instituicdo
educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

- Inspirar e motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos estabelecidos para a

organizagao, estimulando-os intelectualmente e promovendo uma lideranca

transformacional;

Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e

a estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboracio com o corpo

docente;

- Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagdgica, na conducao das aulas e
na elaboragdo de materiais pedagdgicos;

- Apoiar a implementagdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliacao
para promover a aprendizagem;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica na elaboracdo de estratégias de
acompanhamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboracao
dos docentes e a transparéncia dos processos também para alunos e seus pais;

- Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos alunos
em avaliagdes de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovacio;

- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da instituicao educacional na orientacdo e
planejamento pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente;

- Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construcio de consensos com todos
0s agentes escolares;

- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos
seguros para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

- Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminac3o;

- Promover medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de combate & intimidacdo

sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na instituicdo educacional;
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- Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades
educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de cada aluno, inclusive
para alunos com necessidades educacionais especificas;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para garantir e acompanhar o desenvolvimento
dos Planos de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos alunos com necessidades
especiais;

- Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da instituicdo
educacional;

- Coordenar a matricula na instituicdo educacional, com transparéncia e impessoalidade;

- Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educacdo
e a vida escolar dos alunos;

- Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da instituicdo educacional e garantir seu
cumprimento por todos;

- Supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e de
materiais, bem como dos demais servicos prestados;

- Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo
escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestacdo de contas;

- Garantir dos canais competentes que o0s servicos, materiais e patrimonios sejam

adequados e suficientes as necessidades das acBes e dos projetos da instituicdo

educacional;

Coordenar a utilizagdo dos ambientes e patrimonios da instituicao educacional;

Elaborar orientagoes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais da

instituicao educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

Elaborar plano de seguranca patrimonial, bem como o conhecimento das normais legais

sobre gestdo do patrimonio;

Trabalhar em equipe;

Delegar atribuigdes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranca distributiva

que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagao escolar;

- Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

Coordenar e articular professores e funciondrios em equipes de trabalho com

compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

Definir com a equipe de gestdao e sem perder de vista o projeto politico-pedagdgico,

critérios de distribuicdo de professores e alunos nas turmas e séries/anos, considerando

as definigoes legais locais quando for o caso;

- Identificar solucdes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os

profissionais da instituicao educacional,

Controlar a frequéncia dos profissionais da instituicao educacional;

Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes

temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da instituigao educacional,

evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares;

Aplicar ou coordenar a aplicagao, quando couber, de sangdes disciplinares regimentais a

professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa;

Elaborar e conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados

e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar;

Instituir ag0es de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da instituigdo

educacional com base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;

- Acompanhar a atuacdo dos profissionais da educacdo alocadas na instituicdo
educacional, mantendo didlogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos
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na equipe tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pratica
profissional e do engajamento, propondo solucdes;

- Informar-se sobre legislacio e normas referentes ao uso e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros da instituicdo educacional;

- Elaborar orgamentos com base nas necessidades da instituigdo educacional, monitorar
as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participacdo do
Conselho Escolar;

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente e efetiva
0s balancetes fiscais;

- Manter dados e cadastros da instituicio educacional devidamente atualizados junto aos
orgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

- Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e
financeiros para a instituicdo educacional :

- Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos;

Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

Acionar as instituicies da rede de apoio e prote¢do a crianga e ao adolescente, sempre

que necessario;

Propor a constituigdo ou ampliacdo dos espagos e momentos de didlogo na instituicdo

educacional, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e

concepgoes sobre a instituicdo educacional e o trabalho pedagdgico;

Promover estratégias para a participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo e

atualizagao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, bem como a

participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

- Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crencas entre a equipe de gestdo, os
alunos, seus familiares e os profissionais da educagdo que atuam na instituicdo
educacional;

- Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

- Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e
buscando momentos de qualificagao profissional;

- Avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho;

- Lidar com situagGes e problemas inesperados e discernir como podera enfrenta-los e os
caminhos para encontrar os recursos necessarios;

- Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas € agir de forma antecipada para
prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente
escolar organizado, produtivo e concentrado no ensino-aprendizagem;

- Estabelecer formas de comunicagdo claras e eficazes com todos, articulando argumentos
conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da instituicdo
educacional;

- Usar a comunicacdo e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano
escolar e educacional;

- Mediar crises ou conflitos interpessoais na instituicdo educacional;

- Executar outras atividades inerentes a fungdo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educac3o.

Coordenagao pedagdgica nas instituicbes educacionais:
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- Coordenar o processo de elaboracgo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico
da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino;

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto com o
corpo docente da instituigdo educacional;

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na

instituigdo educacional;

Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizacdo da recuperacdo dos

alunos com defasagem de contetido;

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico

(elaboragdo, efetivagéo e avaliacdo);

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do

processo de ensino e aprendizagem;

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos

profissionais da educagdo que fazem parte da instituicdo educacional;

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe

psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo para a realizagdo da avaliacdo

psicoeducacional;

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor

atendimento ao educando;

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;

Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com as obrigacdes da

sua fungdo e as normas do regimento interno da instituigdo educacional;

Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econdmico-cultural da comunidade escolar;

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas dareas do

conhecimento;

- Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo

educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino;

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacao e

direcdo da instituicdo educacional;

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos;

- Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimdnio da instituicdo educacional;

- Manter intercambio com outras instituicdes de ensino;

- Divulgar experiéncias e materiais relativos & educaco;

- Promover e coordenar reuniGes com o corpo docente, discente e equipes administrativa
e pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional:

- Executar outras atividades inerentes & fungdo;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educaggo.

5. Assessoria pedagdgica no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

- Contribuir com o planejamento, elaboracéo e orientagdo das diretrizes pedagdgicas da
educagdo municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educacao com
as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos
de agao de cada instituicdo educacional:

- Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo
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deste com as instituicdes educacionais € com os demais programas da rede municipal de
ensino;

- Atuar em consondncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo e demais érgdos que a compdem;

- Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais drgdos da Secretaria Municipal
de Educagéo;

- Articular agBes conjuntas entre os varios orgdos da Secretaria Municipal de Educacgo,
bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formacdo em servico dos profissionais da
educagao;

- Atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educacio, participando de eventos e
encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;

- Colaborar com a elaboragio e atualizacio da proposta pedagdgica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;

- Participar da elaboraggo do regimento escolar e do calendario escolar anual;

- Propor e acompanhar a supervisao das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela
atualizacdo, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede
municipal de ensino;

- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo acoes e
ministrando ou coordenando cursos de capacitagdo;

- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios
para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento
integral dos alunos;

- Desenvolver uma atuacdo integrada com diretores, coordenadores e professores para
definir metas e acBes dos planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade de cada instituicdo educacional e em consonancia com a proposta
pedagdgica global;

- Articular a integragdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e & prépria
Secretaria Municipal de Educacio;

- Sugerir as instituigdes educacionais atividades Ou projetos de enriquecimento curricular
que venham a colaborar com a formacdo dos alunos:

- Criar condicdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

- Analisar relatdrios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as
diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de acdo,
especialmente em relacdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais;

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as instituicdes educacionais, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagdgicos;

- Buscar o aprimoramento constante através de leituras, estudos, CUrsos, congressos e
outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho;

- Executar outras atividades inerentes 3 funcao;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO II

DENOMINAGAO DO CARGO: Professor de Educacio Infantil

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos
ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educagao Infantil, no exercicio de suas funcoes:

1. Docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de
Zero a cinco anos.

- Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicio
educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo,
pensamento e interagdo.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacio e repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

- Executar outras atividades inerentes & funcéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educaco.

2. Diregdo de instituicdo educacional:
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- Desenvolver e gerir democraticamente a instituicdo educacional, exercendo uma
lideranga colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;

- Conhecer a legislagdo e as politicas educacionais, os principios e processos de
planejamento  estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e
implementar uma visdo compartilhada;

- Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma visdo de futuro da

instituicdo educacional, que se refletird na construgdo coletiva de um plano de trabalho

a ser aplicado de forma colaborativa;

Identificar necessidades de inovagdo e melhoria que sejam consistentes com a viso e

0s valores da instituicio educacional e sejam afirmadas também pelos resultados de

aprendizagem dos alunos;

- Zelar pela fidedignidade dos dados e informagdes fornecidas a rede de ensino;

- Ser transparente em suas ag3es e ter celeridade nas tomadas de decisdes;

- Incentivar a participagdo e a convivéncia com as familias e a comunidade local, por meio
de agdes que promovam seu envolvimento no ambiente escolar;

- Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar
€ as associagdes de pais (e mestres), envolvendo-os no planejamento e
acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de
didlogo informado e transparente com todos os envolvidos;

- Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais, sociais e culturais com
instituicdes comunitarias (como associacBes de moradores, conselhos de seguranca,
unidades de salde e outros);

- Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e
mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de
cada aluno;

- Participar e fomentar o debate sobre a construgdo das politicas educacionais;

- Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes de cooperacdo e parceria
com a comunidade local;

- Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de outras instituicoes
educacionais;

- Constituir espacos coletivos de participagao, tomada de decisdes, planejamento e
avaliacdo;

- Ampliar a participagdo dos sujeitos da instituicdo educacional, incentivando, valorizando
e dando visibilidade & participacdo nos espagos institucionais, enguanto canais de
informagdo, didlogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

- Garantir pleno acesso as informacdes sobre as atividades, ocorréncias e desafios da
instituicdo educacional para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na instituigdo educacional;

- Ter a democracia como eixo fundamental da acdo da instituigdo educacional, tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questdo do ensino
aprendizagem e da garantia do direito a educacio;

- Incentivar e apoiar os colegiados da instituicdo educacional ;

- Estabelecer mecanismos de elaboracdo, consulta e validagao do projeto politico-
pedagdgico da instituigdo educacional, junto & comunidade escolar;

- Garantir a publicidade nas prestacdes de contas e disponibilizar informacdes, tomando a
iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse coletivo, ainda que n3o
solicitados;

- Prestar aos pais ou responsaveis informactes sobre a gestao da instituicdo educacional
e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;
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Realizar avaliagdo institucional, com a participacio de todos os segmentos da

comunidade escolar;

- Representar a instituigdo educacional no plano interno e externo;

- Zelar pelo direito a educagéo e a protecdo integral da crianca;

- Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos alunos;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o calenddrio
escolar;

- Produzir ou supervisionar a produgdo e atualizacio de relatorios, registros e outros

documentos sobre a meméria da instituigdo educacional e das acdes realizadas;

Implementar as disposicdes legais relativas a seguranga do estabelecimento de ensino;

Desenvolver mecanismos para prevenggo a todas as formas de violéncia;

Assegurar o adequado aproveitamento do tempo escolar em todas as acoes;

Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse tera

impacto na sua atividade;

Conduzir a criagdo e o compartihamento da visdo estratégica e objetivos para o

estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere altas expectativas

de aprendizagem para todos;

- Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

Elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico;

Promover avaliagdo da gestdo escolar de forma participativa, adequando e aprimorando

estratégias e planos de acdes;

- Fortalecer a instituicdo educacional como espaco de aprendizagem também para os
profissionais da educagdo, entendendo-se que o conceito de comunidade de
aprendizagem abrange ndo sé os alunos como todos 0s profissionais da instituigao
educacional;

- Conhecer as caracteristicas pedagdgicas préprias das etapas e modalidades de ensino
que a instituicao educacional oferece;

- Incentivar praticas pedagdgicas ligadas & melhoria da aprendizagem nas etapas e
modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminac3o;

- Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o curriculo construido a partir dela para
as etapas e modalidades de ensino ofertadas na instituicdo educacional;

- Conhecer os fatores internos e externos a instituicdo educacional que afetam e

influenciam a aprendizagem dos alunos;

Coordenar a construgdo de consensos — especialmente do corpo docente — em torno de

expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a instituicdo educacional;

- Conduzir a elaboragdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a
instituicdo educacional;

- Coordenar e participar da criagdo de estratégias de acompanhamento e avaliagao
permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos alunos;

- Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem, como
concretizagao do direito & educagdo com equidade;

- Assegurar calendario de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em direcio &

participacdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

Prover, com apoio da rede de ensino, as condi¢Bes necessarias para o atendimento aos

alunos com necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacgo;

- Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida dos alunos,

valorizando a importancia da instituigdo educacional nas suas escolhas e trajetérias,

quando couber;

1
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- Garantir, na rotina da instituigdo educacional, momentos de troca, planejamento e
avaliacdo entre os professores;

- Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais OU responsaveis No processo
de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos;

- Incentivar, apoiar e viabilizar a formagdo continuada do corpo docente da instituigdo
educacional, focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade;

- Inspirar e motivar a equipe escolar para a alcance dos objetivos estabelecidos para a
organizagdo, estimulando-os intelectualmente e promovendo uma liderancga
transformacional;

- Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes pedagdgicas comuns e
a estratégia de implementagdo efetiva do curriculo em colaboragdao com o COrpo
docente;

- Apoiar os professores, junto com a equipe técnico pedagdgica, na conducdo das aulas e
na elaboracéo de materiais pedagogicos;

- Apoiar a implementagdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagao
para promover a aprendizagem;

- Coordenar a equipe técnico-pedagogica na elaboracdo de estratégias de
acompanhamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboragao
dos docentes e a transparéncia dos processos tambeém para alunos e seus pais;

- Utilizar os dados de desempenho e fluxo da instituicdo educacional na orientagao e
planejamento pedagogico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente;

- Desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construcdo de consensos com todos
0s agentes escolares;

- Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos
seguros para evitar comportamentos de risco entre os alunos;

- Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagao;

- Promover medidas de conscientizagdo, de prevengdo e de combate a intimidagao
sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na instituicdo educacional;

- Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as oportunidades
educacionais promovendo 0 sucesso académico e o bem-estar de cada aluno, inclusive
para alunos com necessidades educacionais especificas;

- Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para garantir e acompanhar o desenvolvimento
dos Planos de Ensino Individualizado (PEI) adequados aos alunos com necessidades
especiais;

- Conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da instituicao
educacional;

- Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade;

- Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educagao
e a vida escolar dos alunos;

- Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras da rede de ensino, 0s
horarios e rotinas de funcionamento da instituicdo educacional e garantir seu
cumprimento por todos;

- Supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte escolar e de
materiais, bem como dos demais servigos prestados;

- Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma melhor gestao
escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestagéo de contas;
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- Garantir dos canais competentes que os servicos, materiais e patrimdnios sejam
adequados e suficientes as necessidades das acdes e dos projetos da instituicdo
educacional;

- Coordenar a utilizagdio dos ambientes e patrimdnios da instituicdo educacional;

- Elaborar orientaces sobre os usos dos €spacos, dos equipamentos e dos materiais da
instituicdo educacional de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

- Elaborar plano de séguranca patrimonial, bem como o conhecimento das normais legais
sobre gestdo do patriménio;

- Trabalhar em equipe;

- Delegar atribuicBes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranca distributiva
que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagao escolar;

- Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

- Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho com
compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

- Definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o projeto politico-pedagdgico,
critérios de distribuicdo de professores e alunos nas turmas, considerando as definicdes
legais locais quando for o caso;

- Identificar solugdes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os
profissionais da instituicdo educacional :

- Controlar a frequéncia dos profissionais da instituicdo educacional;

- Monitorar e comunicar as instincias superiores a necessidade de substituicGes
temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da instituicdo educacional,
evitando o prejuizo para as atividades letivas € escolares;

- Aplicar ou coordenar a aplicagdo, quando couber, de sangoes disciplinares regimentais a
professores, servidores e alunos, garantindo amplo direito de defesa;

- Elaborar e conduzir a avaliagdo de desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados
e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o conselho escolar;

- Instituir agbes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da instituicao
educacional com base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe;

- Acompanhar a atuacdo dos profissionais da educacdo alocadas na instituicao
educacional, mantendo dialogo constante, identificando pontos a serem desenvolvidos
na equipe tanto do ponto de vista do conhecimento profissional quanto da pratica
profissional e do engajamento, propondo solugoes;

- Informar-se sobre legislacdo e normas referentes ao uso e 3 prestagdo de contas dos
recursos financeiros da instituicdo educacional,

- Elaborar orgamentos com base nas necessidades da instituigdo educacional, monitorar
as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participacdo do
Conselho Escolar;

- Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas, divulgando & comunidade escolar de forma transparente e efetiva
0s balancetes fiscais;

- Manter dados e cadastros da instituicdo educacional devidamente atualizados junto aos
drgaos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

- Identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e
financeiros para a instituicdo educacional;

- Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos;

- Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

- Acionar as instituicbes da rede de apoio e protegdo a crianga, sempre que necessario;
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- Propor a constituicdo ou ampliagdo dos espacos e momentos de didlogo na instituicao
educacional, encorajando as Pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e
concepgoes sobre a instituicdo educacional e o trabalho pedagdgico;

- Promover estratégias para a participagdo dos profissionais da educagao na elaboracdo e
atualizagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, bem como a
participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares;

- Assegurar o respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestdo, os

alunos, seus familiares e os profissionais da educacdo que atuam na instituicdo

educacional;

Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e

buscando momentos de qualificagdo profissional;

Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu proprio trabalho;

Lidar com situagGes e problemas inesperados e discernir como poderd enfrenta-los e os

caminhos para encontrar os recursos necessarios;

Analisar o contexto, identificar problemas ou ameagas e agir de forma antecipada para

prevenir que ocorram ou para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente

escolar organizado, produtivo e concentrado no ensino-aprendizagem;

Estabelecer formas de comunicac3o claras e eficazes com todos, articulando argumentos

conectados ao contexto e consistentes com sua responsabilidade a frente da instituicdo

educacional;

- Usar a comunicagdo e o didlogo lidando com as situagdes e conflitos no cotidiano

escolar e educacional;

Mediar crises ou conflitos interpessoais na instituicdo educacional;

Executar outras atividades inerentes & funcao;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Coordenagdo pedagdgica nas instituices educacionais:

- Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico
da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o corpo
docente da instituicio educacional.

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicdo educacional.

- Assessorar, com subsidios pedagdgicos, os docentes na realizagdo da recuperacgdo dos
alunos com defasagem de contetido.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico
(elaboragdo, efetivagdo e avaliacdo).

- Participar e envolver todos os setores da instituicdao educacional, na avaliacio do
processo de ensino e aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos
profissionais da educacdo que fazem parte da instituigao educacional.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo para a realizagdo da avaliacdo
psicoeducacional.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigaces da
sua fungdo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.
Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas d&reas do
conhecimento.

Assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

- Participar de reunibes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
direcao da instituicdo educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutengdo e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional.

Manter intercambio com outras instituicBes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos & educac3o.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa
e pedagdgica da instituicio educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcgo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

L

4. Assessoria pedagégica:

- Assessorar as instituicdes educacionais quanto & proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Atuar em consonadncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgdos que a compdem.

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

- Mediar conflitos que possam surgir no dmbito das instituicdes educacionais ou entre
elas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagdgicos.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituices
educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de
ensino.

- Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no
processo de elaboragdo, reelaboracdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico
pedagogico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada voltada aos profissionais da
rede publica municipal de ensino.

- Assessorar na elaboragdo de projetos de formacdo continuada dos demais profissionais
de educacdo.

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

- Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os representantes
dos demais setores da Secretaria Municipal de Educacao.

- Representar a Secretaria Municipal de Educagdo junto a outras entidades/instituicdes.

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo, na
elaboracdo e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes
que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica municipal de
ensino.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ; 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigéo, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana
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- Orientar e conduzir as discusses referentes ao processo de selegao dos livros didaticos
a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede plblica municipal de
ensino.

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicoes.

- Participar ativamente do planejamento das agbes da Secretaria Municipal de Educacao.

- Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.

- Assessorar as instituicdes educacionais.

- Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacdo, de acordo com

o nivel e modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria

Municipal de Educac3o.

Executar outras atividades inerentes 3 funcdo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana
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ANEXO III

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO

NOMENCLATURA / CARGO CARSEAM'R?ERIA NuvfgstE
PROFESSOR 20 horas 120
PROFESSOR 40 horas 25
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 30 horas 60
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 horas 25

Fone: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceic&o, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.736-021 | Missal | Parana
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ANEXO VII

g TABELA DE GRATIFICAGOES
FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

. - Numero de cargos Valor da Gratificagao
Numero de horas na Fungdo efetivos / carga h?)réria (Gnica) =
1 cargo de 20 horas 800,00
20 horas semanais 1 cargo de 30 horas 800,00
1 cargo de 40 horas 800,00
2 cargos de 20 horas 1.600,00
A Eipis copBRElR 1 cargo de 30 horas 1.600,00
1 cargo de 40 horas 1.600,00
1 cargo de 20 horas 4.491,46




ANEXO VIII

TABELA DE GRATIFICAGOES

FUNCAO DE COORDENAGCAQ PEDAGOGICA

Numero de horas na Funcao

Nuamero de cargos

Valor da Gratificagao

efetivos / carga horaria (dnica)

1 cargo de 20 horas 500,00

20 horas semanais 1 cargo de 30 horas 500,00
1 cargo de 40 horas 500,00

2 cargos de 20 horas 1.000,00

A0 s sansiials 1 cargo de 30 horas 1.000,00
1 cargo de 40 horas 1.000,00

1 cargo de 20 horas

3.891,46




ANEXO IX

TABELA DE GRATIFICACOES

FUNGAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA

Numero de horas na Fungao

Numero de cargos

Valor da Gratificacao

efetivos / carga horaria (Unica)

1 cargo de 20 horas 800,00

20 horas semanais 1 cargo de 30 horas 800,00
1 cargo de 40 horas 800,00

2 cargos de 20 horas 1.600,00

T m—— 1 cargo de 30 horas 1.600,00
1 cargo de 40 horas 1.600,00

1 cargo de 20 horas 4.491,46




ANEXO X

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES
COM CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO

REFERENCIA SALARIAL
(de acordo com o art. 10 da Lei Municipal
n° 1284/2015)

Nova Posicao no Plano de Carreira de
acordo com a CLASSE definida na
Tabela de Vencimentos — Anexo IV

03 10
04 11
05 12
06 13
07 14
08 15
09 16
10 17
il 18
12 19
13 20
14 21
15 22
16 23
17 24
18 25
19 26
20 27
21 28
22 29
43 30
24 31
25 32




ANEXO XI

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO
COM FORMAGAO EM NIVEL DE GRADUAGAO OU
EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL

REFERENCIA SALARIAL ATUAL
(de acordo com o art. 10 da Lei Municipal
n° 1284/2015)

Nova Posigao no Plano de Carreira de
acordo com a CLASSE definida na
Tabela de Vencimentos — Anexo V

05 6
06 7
07 8
08 9
09 10

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL
COM CARGA HORARIA DE 30 E 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO
COM FORMACAO EM NIVEL DE POS GRADUACAO

REFERENCIA SALARIAL (de
acordo com o art. 10 da Lei Municipal n°®

Nova Posigdao no Plano de Carreira de
acordo com a CLASSE definida na
Tabela de Vencimentos — Anexos V e

1284/2015) ot
03 5
04 6

Eeen 05 S 7
06 8
07 9
08 10
09 11
10 12
11 13
12 14
13 15
14 16
15 17
16 R 18
17 19
18 T
19 21
20 22
21 23
22 24
23 25
24 26
25 27
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INDICE POR ARTIGOS

CAPTULOT
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES..........cvuuuieemenrnssmsssessssssassnsssnsssnssenssan. Arts. 12 ao 22

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
D05 PrINCIIONS BRIONS. o isusiisinssiissirs sumimansatmsasisssssserammtesmssarees sasbLsssseterekrerests Art, 3¢
Secdo II
Da Estrutura da Carreira
Subsecao I
D& ConsttulcBo da Comelin s umisissins sty Art. 52
Subsecdo I1
Das Classes € dOS NIVEIS. .......euueieiieeeiieiieeeirieessrsssssssessnsseesessssessisrrereeseins Arts. 62 ao 9°

..................................................................................... Art, 4

CAPITULO III

DO PROVIMENTO
Secdo I
Do Concurso Publico
Secao II
DO INGUBSS0. .casrcanssnrvssassrersmussmsssenvsssissersosvsamsessnnsssssssessmstins vanassssiassissnss ssessasa Arts. 17 a 22
Secgao III
D0 S0 PRI IS o0 w0 AR H 0 Ay ek s e e s H P R Re Arts. 23 a 30

.......................................................................................... Arts. 10 a 16

CAPfTULO IV
DO EXERCICIO E DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA
Secdo I
e Arts. 31 a 37
Segao II
Da Promogao € Progressao N@ Carm@ira..........vueivueeiseessseeserssesresseessssssesssssssssees Art. 38
Subsecdo I
B L TT—— Art. 39
Subsecao II
Do Avanco HOHZONEL coovisisminsusvsinmiinsiinissinassisesiossmamsssnsnnpasssanssussnsanasososons Arts. 40 a 47

CAPITULOV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL. ...vouvuucvanienesreseessessssssnssissssesssessensssnssens Arts. 48 a 50

CAPITULO VI

RS LGRS o vicsirws i a5 RS SRR oA R 6T rm s s nxs wa s PR O ra s seabraa Art. 51
Segao Unica
Da Licenga para Qualificagdo Profissional.........cuieeviiviiireiiisionsiiiereeeeesessessossenns Art, 52

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Secdo I
Da Jornada de Trabalh0.......cuuiveeieereeeiiiee e ee e et eet e s e s e ses s e er s reansers Arts. 53 a 54
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Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA
Segao II
Das Atividades Complementares ao Exercicio da DOCENCIA.........ccuerivuiiiinicnnnn Arts. 55 a 56
Secao III
Da Ampliagdo Temporaria de Jornada de Trabalho........cccovvviiiiniiiiiiiiniinienn, Arts. 57 a 66

CAPITULO VIII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Secao I
0 VENCIMENLO: . snsmneresns ionnsssannsanensenmnnanns sossmmssesrmsssnssissssii isiis s s S TR Arts. 67 a 70
Segao II
D8 RO U CTBEEI s asssusssnmseriins s o v ST T T A T s T VRN EE A AR S v Art. 71
Secao III
Da Remuneracdo pela Ampliacdo Temporaria de Jornada de Trabalho............ Art. 72
Segao IV
DAs VAREAGBNS cicuss cinvivimesmses s s v s s e s s e saiwss svsaass e s simn s e s pe ia s seass ausTE LT LE SRR Art. 73
Subsegao I
Das Gratificaties: «ouv s rsrmsissisnuisinsuniinss s ms plassass s s s seersry Arts. 74 a 77
Subsegao II
Do Adicional por Tempo de SErviGO0.....uuuiumiminiiimii e Art. 78
CAPITULO IX
DAS FERIAS: doariumyynwenion vy aas i (i i sy s ey (S s oo G s s vy s s o onvonivons Arts. 79 a 80
CAPITULO X
DAS CONDIC@ES ESPECIAIS DE TRABALHO
Segao I
B LSO RICBO: pu v o v s o 5 A B Y VRIS W s saailawug s Arts. 81 a 82
Secao II
I To L T T L T TEITErT Arts. 83 a 84
Secao III
Da SUDSTEUIGAO . c.ouuisiiminisimmmimmmmriversnsmsseaissssisnssssvnnssisnevnrsansnesssesssssannsaannerurannssassn Arts. 85 a 86
CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAQ DE AULAS E/OU TURMAS..oivuinsausimssimsisuiassssssismiing Art. 87
CAPITULO XII ‘
DAS DISPOSIC(N)ES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I
Da Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.......ocuveievimmmmneeninesminni i, Arts. 88 a 91
Secao II
Do Enquadramento no Plano de Carreira......ccoviiiiiiiiiinniiinnsnni e Arts. 92 a 95
Secdo III
Bas DisposicOes: FiNAIS: s ismmimsssimssimerivisrssimesisss covsainaemam i v cs asis s Arts, 96 a 107
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ESTADO DO PARANA

ANEXOS

ANEXO I - Descrigdo do cargo e fungdo — Professor

ANEXO II - Descrigdo do cargo e funcdo — Professor de Educagdo Infantil
ANEXO III - Quadro de cargos e vagas

ANEXO IV — Tabela de Vencimentos — Professor — 20 horas semanais

ANEXO V - Tabela de Vencimentos — Professor de Educagdo Infantil = 30 horas
semanais

ANEXO VI - Tabela de Vencimentos — Professor e Professor de Educacao Infantil — 40
horas semanais

ANEXO VII - Tabela de Gratificagdes — Direcio
ANEXO VIII - Tabela de Gratificagdes — Coordenacio Pedagdqica

ANEXO IX - Tabela de Gratificacdes — Assessoria Pedagdgica

ANEXO X - Enquadramento dos Professores com carga hordria de 20 horas semanais
de trabalho

ANEXO XI - Enquadramento dos Professores de Educagao Infantil
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