Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

Mensagem N° 029/2024

Missal - PR, 23 de maio de 2024.
Senhor Presidente,
Senhora Vereadora e

Senhores Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei abaixo identificado, o qual submetemos &
apreciagdo e deliberagdo dos nobres vereadores, em regime de urgéncia
uraentissima.

PROJETO DE LEI Ne 023 DE 23 DE MAIO DE 2024 = AMPLIA VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei trata da autorizagdo legislativa para que o Poder
Executivo Municipal amplie o nimero de vagas para contratacdo temporaria dos cargos
especificados, através de Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Municipal n©
1.747 de 20 de abril de 2023.

Justificamos o referido aumento pois ndo existem vagas no quadro disponiveis
para os referidos cargos, porém existe a necessidade de contratacao.

Informamos que no caso de professor de educacdo infantil ¢ demasiadamente
necessario em face do nimero de profissionais que estdo usufruindo de licenga maternidade,
estao ocupando fungdes de Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica, assim como diante do
aumento da demanda no tocante aos alunos da rede Municipal diagnosticados com
Transtorno do Espectro Autista.

No presente caso, além da necessidade do cumprimento do principio da
continuidade da prestagéo do servico na Administragéo Publica, hd necessidade da garantia
dos direitos da pessoa com transtorno de Espectro Autista (TEA), consoante Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012. Isso se aplica também para os cargos de professores.

Ressaltamos que as contratacOes serdo feitas através de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS), que ja foi levado a efeito e encerrado, sendo que serdo chamados os
classificados daquele processo, conforme ordem de classificacdo.

Sendo o exposto e na certeza da aprovagdo do Projeto, desde ja

Adﬁﬁﬁ;rrari

Prefeito Municipal

agradecemos. Cordialmente,
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MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 10 - Fica ampliado o numero de vagas para contratagdo temporéria dos cargos

abaixo, através de Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei Municipal n® 1.747 de

20 de abril de 2023.

CARGO CARGA HORARIA | VAGAS | VAGAS
AMPLIADAS
- PARA
PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS | 16 20
PROFESSOR DE EDUCACAO | 40 HORAS SEMANAIS | 07 08
INFANTIL
ATENDENTE DE FARMACIA 40 HORAS SEMANAIS | 02 03

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a ampliar o nimero de vagas em caso de
vacancia dos cargos de que tratam as Leis Municipais n® 1.747, de 20 de abril de 2023,
Lei n© 1.771, de 25 de outubro de 2023 e Lei n° 1.799, de 1° de abril de 2024.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 23 DE MAIO DE 2024.
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Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei trata da autorizagdo legislativa para que o Poder
Exécutivo Municipal amplie o numero de vagas para contratacdo temporaria dos
cargos especificados, através de Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei
Municipal n® 1.747 de 20 de abril de 2023.

Justificamos o referido aumento pois ndo existem vagas no quadro
disponiveis para os referidos cargos, porém existe a necessidade de contratagao.

Informamos que no caso de professor de educacdo infantil &
demasiadamente necessario em face do numero de profissionais que estdo
usufruindo de licenga maternidade, estdo ocupando fungBes de Direcdo e
Coordenagdo Pedagogica, assim como diante do aumento da demanda no tocante
aos alunos da rede Municipal diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista.

No presente caso, além da necessidade do cumprimento do principio da
continuidade da prestagdo do servigo na Administracdo PUblica, hd necessidade da
garantia dos direitos da pessoa com transtorno de Espectro Autista (TEA), consoante
Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Isso se aplica também para os cargos de
professores.

Ressaltamos que as contratagbes serdo feitas através de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), que ja foi levado a efeito e encerrado, sendo que
serdo chamados os classificados daquele processo, conforme ordem de classificacgao.

Sendo 0 exposto e na certeza da aprovagdo do Projeto, desde ja
agradecemos.

Cordialmente,
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Prefeito Municipal
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