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Missal - PR, 13 de novembro de 2024
Senhor Presidente,

Senhora Vereadora e

Senhores Vereadores

Encaminhamos o Projeto de Lei abaixo identificado, o qual submetemos a
apreciagao e deliberagdo dos nobres vereadores, em regime de urgéncia.

PROJETO DE LEI N° 045 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024 - DISPOE SOBRE A
ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA
REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA — CIDERSOP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O presente Projeto de Lei aprova a alteragdo o Estatuto do Consorcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP.

Cumpre informar aos Nobres Vereadores que, em Assembleia Geral do
CIDERSOP, realizada em 18 de outubro de 2024, no gabinete do Prefeito de Vera
Cruz do Oeste, conforme registrado na Ata n°® 04/2024, os Prefeitos Municipais e/ou
seus representantes legais deliberaram pela aprovacgao das alteragdes no Estatuto do
Consorcio. Tais modificagdes exigem a ratificagdo pelas Camaras Municipais de todos
os entes consorciados, em conformidade com o artigo 62 do Estatuto Social do
CIDERSOP e com o art. 12-A da Lei n°© 11.104/05.

As referidas alteragdes mostram-se imprescindiveis para adequar os
dispositivos estatutarios as necessidades estruturais e operacionais atuais do
consorcio, além de alinhar o Estatuto aos principios e normas estabelecidos pela Lei
n° 14.133/2021, legislagdo vigente que regula as licitagdes e contratos
administrativos.

A explanagao detalhada acerca dos artigos que sofrerdo modificagdes, bem
como suas novas redagdes e as respectivas justificativas, encontra-se no relatdrio
elaborado pelo Assessor Juridico do CIDERSOP, anexo a esta proposicao.
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O referido documento foi preparado com o objetivo de fornecer subsidios para
uma anadlise por parte das Camaras Legislativas dos municipios consorciados, de
modo a facilitar o processo de deliberagao.

Sendo o exposto e na certeza da aprovagdo do Projeto, desde ja
agradecemos.

Cordialmente,

AdiTto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 045 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

mmw D1SPOE SOBRE A ALTERAGAO DE DISPOSITIVOS

PROTOCOLO ‘ DO ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
Prajeto de Lei N° Q WA PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
meenrr. 1M /11 /2034 SOCIAL, EDUCACIONAL E  CULTURAL

SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO ESTADO DO
— PARANA — CIDERSOP E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MISssAL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 10 - Fica autorizada a alteragdo do Estatuto do Consdrcio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Econdmico, Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regido Oeste do
Estado do Parana — CIDERSOP, promovida em razdo da deliberagdo de Assembleia Geral,
ocorrida em 18 de outubro de 2024, Ata 04/2024, em que restou aprovada, por meio dos
representantes legais dos municipios consorciados, a alteracao dos seguintes dispositivos que

passam a ter a ulterior redag@o.

Art. 20 - o0 Consércio Publico é composto pelos Municipios de Vera Cruz do Oeste, Sdo
Pedro do Iguacu, Matelandia, Diamante do Oeste, Sdo José das Palmeiras, Ramilandia,
Ouro Verde do Oeste, Céu Azul, Toledo e Missal, todos com leis de ratificagdo do
protocolo de intengBes aprovadas pelo Poder Legislativo local e em vigor.

§1° - Os municipios de Toledo e Missal, entes parcialmente consorciados, conforme
termo de adesdo, parte integrante do Estatuto, poderdo usufruir da estrutura
administrativa do CIDERSOP, contratar os servicos terceirizados e adquirir os bens
licitados pelo consércio, bem como participar e integrar determinados projetos
autorizados pela Assembleia Geral, mas ndo poderdo usufruir da estrutura executiva
do CIDERSOP, como maquinas, equipamento e pessoal operacional, bem como solicitar
a execucdo das atividades do consércio, da mesma forma que os outros entes
consorciados.

§2° - O rol de entes federativos integrantes do CIDERSOP podera ser ampliado ou
diminuido, a depender da retirada ou exclusdo e ingresso do ente federativo.

§3° - O ingresso de outros entes federativos no CIDERSOP sera condicionada, a titulo
de aporte, a contraprestacdo de pagamento em dobro do valor da mensalidade definida
no contrato de rateio pelos primeiros 6 meses.
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Art. 6° - O Consorcio Plblico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO ESTADO
DO PARANA, englobando as dimensdes econdmica, social, ambiental e dos servigos
publicos dos Municipios que compde a regido Oeste do Estado do Parand, e em
especial:

(..
XVI — Conseguir melhores condigbes de contratagdo de servigos terceirizados e
aquisicao de bens para serem ofertados aos entes consorciados.

Art. 9° (...)

IT - eleger o Presidente do Consorcio Publico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro,
Conselho Fiscal e o Diretor Executivo;

Art. 17 (...)
§ 2° O mandato do Presidente sera de 2 (dois) anos, permitida a sua reeleicdo.

Art. 31 - O ¢rgdo sera coordenado pelo Diretor Executivo, ocupante de cargo em
comissao, nomeado pelo Presidente e submetido a ratificagdo pelo Conselho Diretor.

§ 10 - Também integrardo a Secretaria Geral os cargos de Assessor Executivo, Assessor
de Projetos e Planejamento e Chefe Operacional, os quais poderdo ser providos por
meio de concurso publico ou por nomeagdo em comissdo, a critério do Presidente, com
a orientagao do Diretor Executivo.

Art. 32 - Compete ao Diretor Executivo do Consdrcio Publico, entre outras atividades
inerentes ao exercicio da fungao:

I. superintender os servigos gerais da secretaria;
II. secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Art. 34 - Somente poderao prestar servicos remunerados ao Consdrcio os contratados
para ocupar os cargos de emprego publico e os cargos em comiss&o.

§ 1° - A atividade de Presidéncia do Consdrcio, os membros do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e de outros érgdos diretivos e deliberativos criados por esse Estatuto,
bem como a participagao dos representantes dos entes consorciados na Assembleia
Geral e outras atividades do Consdrcio ndo serdo remuneradas e n3o receberdo
qualguer quantia do Consdrcio, inclusive a titulo indenizatério ou de compensagdo,
sendo considerado trabalho publico relevante.

Art. 36 - O quadro de pessoal do Consdrcio, serd composto por empregados publicos,
na conformidade do Plano de Emprego, Cargo, Remuneragdo e Salario (PECRS),
definida por resolugao.

§ 1° - Os cargos de Assessoria Juridica e Contabil e os demais cargos habituais para o
desenvolvimento das atividades do consdrcio, como motoristas, operadores de
maquina, operadores de usina asfaltica e afins, sdo de provimento obrigatdrio por meio
de concurso publico.
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§ 20 - Em situagOes excepcionais, por prazo determinado ndo superior a 1 (um) ano,
os cargos do paragrafo anterior poderdo ser exercidos mediante processo seletivo
simplificado, nos termos do art. 37 e disposi¢oes da Lei n® 14.133/21.

§ 39 - Os cargos que compdem a Secretaria Geral podem ser providos por meio de
concurso publico ou por cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 4° - A remuneragdo e a carga hordria dos empregos publicos e dos cargos em
comissdo € a definida pelo PECRS.

§ 59 - Poderdo ser agregados ao quadro de pessoal do Consdrcio, funcionarios cedidos
nos Orgaos publicos da administracdo direta e indireta dos entes federativos
consorciados, com 6nus a origem ou ao consdrcio conforme deliberagdo em
assembleia, caso estes, devidamente analisados e homologados pela diretoria
executiva do Consorcio.

§ 60 - Podera ser concedida gratificagdo sobre o respectivo saldrio ao quadro de pessoal
cedido, mediante percentual definido pelo (PECRS) e aprovado por resolugdo do
Conselho Diretor.

§ 7° - Os servigos de Controladoria Interna deste Consdrcio poderdo ser realizados
mediante designagdo de servidor que ocupe tal fungdo nos entes consorciados, de
cargo efetivo, na forma de cedéncia, observando o pagamento de gratificagdo mensal,
nos limites previstos no Estatuto e no PECRS, ou por servidor ocupante de cargo efetivo
do préprio Consorcio, sendo-lhe devida a competente gratificagdo prevista no PECRS.

Art. 45 - Os contratos de programa serao firmados em conformidade com a Lei
11.107/2005 e com o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitacao,
nos termos do inciso XI do Art. 75 da Lei n°® 14.133/21.

Art. 55 (...)

§ 19 - Os entes parcialmente consorciados nos termos do art. 2°, §1°, arcaram com
50% do valor estipulado no contrato de rateio.

§ 29 - O ndo pagamento da mensalidade do contrato de rateio por 2 (dois) meses
consecutivos ensejara a suspensao automatica do ente inadimplente pelo periodo de 2
(dois) meses, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar efetivando os
pagamentos atrasados.

§ 30 - Caso o ente inadimplente ndo se reabilite na forma do paragrafo anterior, sera
aberto processo administrativo de exclusao do ente inadimplente.

Art. 60° - Os entes consorciados terdao acesso aos bens adquiridos e aos servigos
prestados pelo Consdrcio Publico, com a ressalva aos entes parcialmente consorciados
prevista no art. 2°, §19,

Art. 20 - A sétima alteracdo consolida todas as alteragdes do Estatuto realizadas
anteriormente, ratificando, desta maneira, o Protocolo de Intengdes, a primeira, segunda,

terceira e quarta, quinta e sexta alteragdes.
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Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada as

disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 13 DE NOVEMBRO DE 2024

Adﬂﬁa{s’%‘:ﬂa ri

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei aprova a alteragdo o Estatuto do Consdrcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP.

Cumpre informar aos Nobres Vereadores que, em Assembleia Geral do
CIDERSOP, realizada em 18 de outubro de 2024, no gabinete do Prefeito de Vera Cruz
do Oeste, conforme registrado na Ata n°® 04/2024, os Prefeitos Municipais e/ou seus
representantes legais deliberaram pela aprovagdo das alteragbes no Estatuto do
Consodrcio. Tais modificagbes exigem a ratificagdo pelas Camaras Municipais de todos
0s entes consorciados, em conformidade com o artigo 62 do Estatuto Social do
CIDERSOP e com o art. 12-A da Lei n© 11.104/05.

As referidas alteragdes mostram-se imprescindiveis para adequar os dispositivos
estatutdrios as necessidades estruturais e operacionais atuais do consorcio, além de
alinhar o Estatuto aos principios e normas estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021,
legislagdo vigente que regula as licitagdes e contratos administrativos.

A explanacdo detalhada acerca dos artigos que sofrerdao modificagbes, bem
como suas novas redacdes e as respectivas justificativas, encontra-se no relatorio
elaborado pelo Assessor Juridico do CIDERSOP, anexo a esta proposigao.

O referido documento foi preparado com o objetivo de fornecer subsidios para
uma analise por parte das Camaras Legislativas dos municipios consorciados, de modo
a facilitar o processo de deliberagao.

Sendo 0 exposto e na certeza da aprovagdo do Projeto, desde ja agradecemos.

Cordialmente,

Amrrari

Prefeito Municipal
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Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regido QOeste do
Estado do Parana — CIDERSOP

RELATORIO DAS ALTERACOES

Atendendo a pedido da Diretoria, este Assessor Juridico que ao final subscreve, apresenta
um relatério das alteragdes dos dispositivos Bstatuto do CIDERSOP discutidas e aprovadas na
Assembleia Geral n° 04-2024 de 18 de outubro de 2024, para auxiliar a andlise a sex realizadas pelas

Camaras Legislativas dos entes consorciados.

Bste relatdrio se presta a citar a redacilo original dos dispositivos, as alteragfes deliberadas

na Assembleia Geral n° 04-2024 e 2 competente justificativa.

Art. 2° 0 Consércio Pablico é composto pelos Municipios de Vera Cruz do Oeste, Sio Pedro do
Iguacu, Matelindia, Diamante do Oeste, Siio José das Palmeiras, Ramilindia, Ouro Verde do Oeste,
Céu Azul, Toledo e Missal, todos com leis de ratificagiio do protocolo de intengdes aprovadas pelo
Poder Legislativo local e em vigor.

Pardgrafo tnico. O rol de entes federativos integrantes do Consdrcio Publico poderd ser ampliado
ou diminuido, a depender da retirada ou exclusfio e ingresso do ente federativo.

Alteragéo e Inclusdo:

§1° Os municipios de Toledo e Missal, entes parcialmente consorciados, conforme termo de adesfio,
parte integrante do Estatuto, poderfio usufruir da estrutura administrativa do CIDERSOP, contratar
os sexvigos terceirizados e adquirir os bens licitados pelo consércio, bem como participar e integrar
determinados projetos autorizados pela Assembleia Geral, mas nfio poderio usufruir da estrutura
executiva do CIDERSOP, como miquinas, equipamento e pessoal operacional, bem como solicitar
a execu¢io das atividades do consércio, da mesma forma que os outros entes consorciados.

§2° O rol de entes federativos integrantes do CIDERSOP poderd ser ampliado ou diminuido, 2
depender da retirada ou exclusfio e ingresso do ente federativo.

§3° O ingresso de outros entes federativos no CIDERSOP serd condicionada, a titulo de aporte, a
contraprestagio de pagamento em dobro do valor da mensalidade definida no contrato de rateio
pelos primeiros G meses.

Justificativa: A inclusio dos referidos parigrafos se presta a esclarecer e tornar publico & terceiros
quais sAo os dnus, boénus e limites dos Entes parcialmente consorciados, além de trazer maior
seguranca juridica ao consércio frente a possiveis reivindicagdes dos entes parcialmente consorciados.
Ainda, a inclusdio da previsio do aporte exigido aos entes que ingressam no consoércio por meio do
termo de adesdo se justifica porque eles nflo participaram e nfio contribuiram na forma do protocolo

de intengdes.

[ ot e R e e

j» Artigo 6°

Redagdo atual:

Art. 6° O Consércio Pablico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO
ESTADO DO PARANA, englobando as dimensées econdmica, social e ambiental, dos Municipios
que compde a regifio Oeste do Estado do Parand, e em especiak:

()
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Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regido Oeste do
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Alteracdo e Inclusdo:

Art. 6° O Consércio Pablico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE DO
ESTADO DO PARANA, englobando as dimensdes econdmica, social, ambiental e dos servicos
publicos dos Municipios que compde a regiio Oeste do Estado do Parand, e em especial:

()

XVI — Conseguir melhores condigdes de contratagiio de servigos terceirizados e aquisi¢io de bens
para serem ofertados aos entes consorciados.
Justificativa: Segundo o setor de coatabilidade, a Receita Federal solicitou a inclusio do termo
“servicos publicos” para que o consdicio possa usufruir das isengdes tributdrias atinentes aos entes
publicos

Inclusdo do inciso XVI para que conste no Estatuto a referida atividade jd exercida pelo consércio e
usufruida pelos entes consorciados.
i oS = TR

Redag@do atual:

11 - eleger o Presidente do Conséscio Publico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Secretirio Geral

e o Conselho Fiscal;
Alteragdo:

11 - eleger o Presidente do Consdrcio Pablico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Conselho Fiscal

e 0 Diretor Executivo;

Justificativa: Alteracio da menciio ao cargo de Secretdrio Geral para Diretor Executivo pois, como
serd melhor detalhado a seguir, a Secretaria Geral serd coordenada pelo Diretor Executivo, cargo ja
presente no quadro de pessoal (PECRS)

3

né

Redag¢do atual:

§ 2° O mandato do Presidente serd de 1 (um) ano, permitida a sua reeleigio.
Alteragio:
§ 2° O mandato do Presidente serd de 2 (dois) anos, permitida a sua reeleigio.

Justificativa: Aumento do mandato do Presidente para 2 anos por ser um prazo adequado e
proporcional ao cargo, ndo sendo necessiria a elei¢do anual.

L A
ecretana Ge.

Redacgdo atual:
Art. 31° O 6rgito serd composto pelo Secretdrio Geral, eleito por maioria simples, pela Assembleia
Geral.
§ 1° O representante serd escolhido, obrigatoriamente, entre uma dos prefeitos dos Municipios que
compde o Consdrcio Piblico;
§ 2° No que diz respeito ao tempo de duragfio, inicio e término do mandato, aplica-se o disposto no
artigo 17, parigrafos 2° e 3°.
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Alteragdo:

Art. 31° O drgiio serd coordenado pelo Diretor Executivo, ocupante de cargo em comissio, nomeado
pelo Presidente e submetido a ratificagio pelo Conselho Diretor.

§ 1° Também integrasiio a Secretaria Geral os cargos de Assessor Executivo, Assessor de Projetos e
Planejamento e Chefe Operacional, os quais poderfio ser providos por meio de concurso publico ou
por nomeagio em comissfo, a critério do Presidente, com a orientagdo do Diretor Executivo.

Justificativa: A experiéncia pritica nas atividades do CIDERSOP tem evidenciado a inviabilidade de
eleger um integrante —prefeitos dos municipios — para o exercicio da fungiio de Diretor Executivo,
devido 4 elevada demanda de trabalho e 4 necessidade de acompanhamento continuo. Diante dessa
realidade, propde-se que o cargo de Diretor Bxecutivo seja ocupado por um servidor comissionado,
em semelhancas aos chefes das Secretarias Municipais. Quanto aos demais cargos, sua forma de
provimento — por concurso publico ou por nomeagio em comissio — devera ser definida pela
Assembleia Geral, considerando fatores diversos que se apresentem no momento da deliberagio.
Ainda, a

¢ P

Redagdo atual:
Art. 32° Compete 20 Secretirio Geral do Consdrcio Piblico, entre outras atividades inerentes a0
exercicio da fungdo:

I, superintender os setvigos gerais da secretaria;
II. secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Nl assinar, juntamente com o Presidente, editais, avisos e expedientes.

Alteragdo:

Art. 32° Compete ao Diretor Executivo do Consércio Pablico, entre outras atividades inerentes ao
exercicio da fungfo:
|, superintender os servigos gerais da secretaria;

Il.  secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Justificativa: Adequar a nomenclatura do cargo de coordenador da Secretaria Geral para o de Ditetor
Bxecutivo e suprimir o inciso que atribui a atividade de “assinar, juntamente com o Presidente, editais,
avisos e expedientes” pois o cargo é exclusivamente administrativo, nfio sendo necessario para

validar/ratificar os mencionados atos do Presidente.

Redagido atual:

Art. 34° Somente poderfio prestar servicos remunerados ao Consércio, 0s contratados para ocupar
os cargos de emprego piblico, previstos em cliusula do preseate documento.

§ 1° A atividade de Presidéncia do Consorcio, dos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, de outros Grgios diretivos criados por esse Estatuto, bem como a pacticipagio dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e outras atividades do Consércio nfio
serfio remuneradas, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 2° O Presidente e demais Diretores, os membros do Conselho Fiscal, bem como os que integrem
outros 6rgios do Consorcio nfio serfio remunerados € nio poderio receber qualquer quantia do
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Consdrcio, inclusive a titulo indenizatdrio ou de compensaghio.

Alteracgdo Sugerida:
Art. 34° Somente poderfio prestar servigos remunerados a0 Consércio os contratados para ocupar os
cargos de emprego plblico e 0s cargos em comissio.

§ 1° A atividade de Presidéncia do Consércio, os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal
e de outros 6rgios diretivos e deliberativos criados por esse Estatuto, bem como a participagio dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e outras atividades do Consércio nio
serfio remuneradas e nfio receberfio qualquer quantia do Consdzcio, inclusive a titulo indenizatério
ou de compensagio, sendo considerado trabalho publico relevante.

Exclusio do § 2°
Justificativa: Foi retirada a mengiio 4 Diretoria Executiva como atividade nfio remunerada pois,
conforme exposto, o cargo se assemelha aos chefes das Secretarias Municipais e deve ser provido por
cargo em comiss@o com a devida remuneragio. Assim, somente os cargos e fungdes exercidas pelos

tepresentantes dos municipios que comp8em o consdrcio nilo serdo remuneradas.

Redagao atual:
Art. 36° O quadro de pessoal do Consércio, serd composto por empregados publicos, na
conformidade do Plano de Emprego, Cargo, Remuneragio e Saldtio (PECRS), definida por
resolugio.

§ 1° Com excegiio do cargo de Secretdrio Administrativo, de provimento em comissio, de livre
nomeagio e exoneragiio com carga hordria e saldrios definidos pelo (PECRS), os demais empregos
do consdrcio serfio providos mediante concurso publico.

§ 2° A remuneragfio dos empregos publicos ¢ a definida pelo (PECRS).

§ 3° Poderdo ser agregados a0 quadro de pessoal do Consércio, funciondrios cedidos, nos orgfios
publicos da administragiio direta e indireta dos entes federativos consorciados, com dnus a origem
ou a0 consorcio conforme deliberacio em assembleia, caso estes, devidamente analisados e
homologados pela diretoria executiva do Consdrcio.

§ 4° Poderd ser concedida gratificagfio sobre o respectivo salirio ao quadro de pessoal cedido,
mediante pescentual definido pelo (PECRS) e aprovado por resolugio do Conselho Diretor.

§ 5° Os servigos de assessoria juridica e assessoria contibil, poderiio ser prestados mediante a
contratagio de Pessoa Juridica nos termos e disposicBes da Lei n® 8.666/93.

§ 6° Os servicos de Controladoria Interna deste Consédrcio, podesfio ser realizados mediante
designagio de servidor que ocupe tal fungdo nos entes consorciados, de cargo efetivo, na forma de
cedéncia, observando o pagamento de gratificagio mensal, nos limites previstos no Estatuto e no
PECRS, ou, a critério do Conselho Diretor, mediante a contratagio de servicos de pessoa juridica,
comn base na Lei n°® 8.666/93

Alteracdo:

Art. 36° O quadro de pessoal do Consdicio, serd composto por empregados publicos, na
conformidade do Plano de Emprego, Cargo, Remuneragio e Salirio (PECRS), definida por
resolugio.

§ 1° Os cargos de Assessoria Juridica e Contibil e os demais cargos habituais para o desenvolvimento
das atividades do consércio, como motoristas, operadores de maquina, operadores de usina asfdltica
e afins, sio de provimento obrigatério por meio de concurso piblico.

§ 2° Em situagdes excepcionais, por prazo determinado nio superior 4 1 (um) ano, os cargos do
pardgrafo anterior poderio ser exercidos mediante processo seletivo simplificado, nos termos do art.
37 e disposi¢Bes da Lei n° 14.133/21.
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§ 3° Os cargos que compdem a Secretaria Geral podem ser providos por meio de concurso publico
ou por cargo em comissio, de livre nomeagio e exoneragio.

§ 4° A remuneragio e a carga hordria dos empregos pablicos e dos cargos em comissdo € a definida
pelo PECRS.

§ 5° Poderilo ser agregados ao quadro de pessoal do Consércio, funciondrios cedidos nos 6rgios
publicos da administragiio direta e indireta dos entes federativos consorciados, com 0nus a origem
ou a0 consércio conforme deliberacio em assembleia, caso estes, devidamente analisados e
homologados pela diretosia executiva do Consorcio.

§ 6° Poderd ser concedida gratificagio sobre o respectivo saldrio a0 quadro de pessoal cedido,
mediante percentual definido pelo (PECRS) e aprovado por resolugiio do Conselho Diretor.

§ 7° Os servicos de Controladoria Interna deste Consdrcio poderfio ser realizados mediante
designago de servidor que ocupe tal fungfio nos entes consorciados, de cargo efetivo, na forma de
cedéncia, observando o pagamento de gratificagiio mensal, nos limites previstos no Estatuto e no
PECRS, ou por servidor ocupante de cargo efetivo do proprio Consércio, sendo-lhe devida a
competente gratificagiio prevista no PECRS.

Justificativa: Necessaria adequaciio dos pardgrafos do art. 36 para corresponder a realidade da
estrutura de cargos do consdrcio jd estabelecida na PECRS e ji presentes na realidade do consércio.
Ainda, deixa-se expresso que o servigo de Controladoria Interna pode ser exercido por ser servidor
ocupante de cargo efetivo do préprio Consorcio e retira a previsio da possibilidade deste servigo ser

exercido por pessoa juridica privada, conforme orientagSes do TCE-PR.
A T T ¥ Eis o

Redagio atual:

Art. 45° Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e com
o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagiio, nos termos do Inciso XXVI do
Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Alteragio:
Art. 45° Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 & com

o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagfio, nos termos do inciso XTI do Art.
75 da Lei n® 14.133/21.

Justificativa: Atualizaciio da referéncia legislativa a legislagiio vigente,

i

Redagfo atual:

Art. 55° A fim de transferir recursos ao Consdrcio Phblico serd formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

I O prazo de vigéncia do contrato nilo serd superior a0 das dotagdes que 0 suportatem, ressalvadas as
hipéteses dispostas no § 1°, artigo 8° da Lei n® 11,107/2005;

1. Cada ente consoxciado efetuard a precisio de dotagdes suficientes na lei orgamentéria ou em créditos
adicionais, sob pena de suspens?o e, depois, exclusio do Consércio Pablico.

Inclusio:

§ 1° Os entes paccialmente consorciados nos termos do act. 2°, §1°, arcaram com 50% do valor
estipulado no contrato de rateio.

§ 2° O niio pagamento da mensalidade do contrato de rateio por 2 (dois) meses consecutivos ensejard
a suspensio automatica do ente inadimplente pelo periodo de 2 (dois) meses, periodo em que 0 ente
consorciado poderd se reabilitar efetivando os pagamentos atrasados.

§ 3° Caso o ente inadimplente nfio se reabilite na forma do pardgrafo anterior, serd aberto processo
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administrativo de exclusio do ente inadimplente.
Justificativa: Os entes parcialmente consorciados ndo poderdo usufruir da estrutura executiva do
CIDERSOP, como mAquinas, equipamento e pessoal operacional, bem como solicitar a execucdo das
atividades do consércio, da mesma forma que os outros entes consorciados, razdo pela qual se justifica
a diminuiciio dos valores repassados a0 consércio por meio do contrato de rateio. Ainda, hit a inclusiio

de previsio de suspensfio automatica pela inadimpléncia, possibilidade de reabilitagio e necessidade

Art. 60° Os entes consorciados terfio acesso aos bens adquiridos e aos servigos prestados pelo
Consodrcio Piblico.

Alteracdo:
Art. 60° Os entes consorciados terfio acesso aos bens adquiridos e aos servigos prestados pelo
Consdzcio Publico, com a ressalva aos entes parcialmente consorciados prevista no art, 2°, §1°.

Justificativa: Adequar o dispositivo 4 realidade dos entes parcialmente consorciados.

Estas sio alteracdes dos dispositivos Estatuto do CIDERSOP discutidas e aprovadas na
Assembleia Geral 04-2024 de 18 de outubro de 2024

Vera Cruz do Qeste, Estado do Parana.
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Ata n2 04/2024

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro as quatorze horas
reuniram-se no gabinete do Prefeito de Vera Cruz do Oeste e Presidente do consdrcio
Cidersop Senhor Ahmad Issa, os prefeitos dos municipios consorciados ao consorcio
intermunicipal para o desenvolvimento econdmico social educacional e cultural
sustentavel da regido Oeste do Estado do Parand —~ Cidersop para tratar dos seguintes
assuntos: Aprovagdo de suplementacdo de orgamento para o ano de 2024 (dois mil e
vinte e quatro); e assuntos gerais. Dando inicio na assembleia o Presidente Ahmad Issa
deu as boas vindas agradeceu a presenga de todos, e .agradeceu a oportunidade de
conduzir o consdrcio como presidente, falou sobre as melhorias realizadas no consércio
e como vem em um bom andamento. Para dar continuidade o Presidente passou a
palavra para o Diretor Vagner Luiz para iniciar as pautas. Desta forma o primeiro assunto
foi a aprovagdo de suplementagdo de orgamento para o ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro) e passou a palavra para a Contadora Adriane, sobre aumentar o orgamento para
emulsdo e pedras, que ficou decidido por unanimidade o valor de trés milhdes de reais
para dar continuidade aos trabalhos, além disso também é necessdrio o aumentar o
orcamento de contribuigdo patronal para dezoito mil reais, e servigos de terceiros e
pessoa jurfdica fica o valor de cento e vinte mil reais , ficando acordado entdo esse
orcamento para o ano de dois mil e vinte e quatro. Apos isso foi passado para assuntos
gerais. O diretor falou sobre 0 aumento de vagas de operador de maquinas que hoje na
resolucdo se encontra quatro vagas, sendo necessdrio aumentar para dez vagas onde
ficou decidido por unanimidade aumentar as vagas para dez. O diretor falou também
sobre alterar o estatuto referente a eleicdo da diretoria e presidéncia que hoje consta a
cada um ano, deste modo ele solicitou que seja alterado para eleicdo a cada dois anos,
onde ficou aprovado por unanimidade. O diretor passou a palavra para o Advogado
Guilherme para falar sobre algumas alteragBes e atualizagdes do estatuto social, o
advogado Guilherme fez um parecer onde consta todas as alteragdes e atualizagdes que
devem ser vistas com mais aten¢do, o parecer é parte integrante desta ata. Iniciando
referente ao artigo 2° do estatuto sobre a participagdo de Toledo e Missal, onde o
advogado de Mateldndia sugeriu alterar a clausula para o entendimento. O prefeito
Laurindo sugeriu um novo aporte para esses municipios que estdo parciais, caso queiram
posteriormente se tornam integral onde todos concordaram e foi aprovado por
unanimidade. Dando continuidade, o advogado Guilherme falou sobre o artigo 6° dos
servicos publicos, a fim de regularizar na receita federal. Falou também dobre o artigo
9° |1 e V sobre a diretoria sobre o artigo 31° da secretaria geral, que sera coordenado
pelo Diretor Executivo, e o cargo de diretor executivo serd eleito pela Assembleia geral
por maioria simples, onde o Prefeito Guilherme solicitou ser indicado pelo presidente,
onde serd indicado com a aceitagdo da majoria dos prefeitos em assembleia. A sugestdo
do prefeito Laurindo é que seja passado pela diretoria presidente, vice-presidente,
tesoureiro e secretdrio para a aprovagdo, ficando definido, presidente indica e o
conselho diretor executivo, e o artigo 34° sobre a remuneragdo dos prestadores de

servico; comentou também sobre o artigo 36°sobre os cargos em provir%e‘nto de
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comissdo, a alteragdo necessaria para regularizacdo além de atualizar a lei de licitacdes
8666193 para 14.133/21. Foi colocado uma observagdo sobre a controladoria interna
que é obrigatdria ser funciondrio do consércio ou funcionario dos municipios com
gratificagdo, onde foi sugerido uma gratificagdo para um dos funcionarios concursados,
advogado ou contador para suprir essa demanda, afim de corrigir esta irregularidade, foi
sugerido a gratificacdo para a fun¢do de controle interno que o efetivo fique
determinado de 10 a 50% (dez a cinquenta por cento) sobre o salario, ficando definido
desta forma por unanimidade. Sobre o artigo 45°,55°e 66° foi comentado as alteracdes
e atualizagdes conforme o parecer juridico. Desta forma referente ao artigo 2° pede-se
que n3do inclua o paragrafo segundo que estava sugerido. Foi solicitado que seja
estipulado o estatuto notificagdes quando haver atrasos de mensalidade/rateio pelos
municipios podendo ficar suspenso, sendo minimo atraso de dois meses para realizar a
notificagdo, sendo aprovado por unanimidade. Desta forma fica acordado o artigo 22
com suas respectivas alteragdes sobre parcialidade dos municipios de Toledo e missal
ficando aprovado. O artigo 6° alteragdo para servigos publicos fica aprovado também. O
artigo 9° Il sobre eleicdo além do Presidente, vice, diretor financeiro e conselho fiscal
inclui-se Diretor executivo fica aprovado. O artigo 9° V insere alinea “K” j& ndo
permanece, retira-se, ficando aprovado sua retirada. O atrigo 31° altera¢do da
nomenclatura do diretor executivo fica aprovado. O artigo 32° altera/atualiza
nomenclatura do diretor executivo. O artigo 34° onde diz que os cargos comissionados
serdo remunerados considerado trabalho publico relevante, ficando aprovado. Artigo
36° alteragOes legais controladoria interna para corresponder a realidade da estrutura

ficando aprovado. Artigo 45° atualizagdo da legislacdo fica aprovado. Artigo 55° referente

ao ratejo dos entes parcialmente consorciados fica aprovado. Artigo 662 para adequar o
acesso aos bens adquiridos parcialmente, fica aprovado. Finalizando o advogado ird
realizar as alteragdes necessdrias e aprovadas, para passar pelas cadmaras dos
municipios. Assim concluju-se a assembleia nada mais havendo tratar eu Thais Luchini,
lavro e assino a ata.

- // /)Yl’b-»/ A"

Présidente do CIDERSOP Diretdr Executivo
Ahmad Issa Vagner Luiz da Silva
CPF: 444.766.809-25 CPF: 049.740.489-37

K

Thois Balisto Jud
Assessora de Planejamentos e Projetos

Thais Batista Luchini
CPF: 098.604.909-37
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