Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 007 DE 06 DE MARCO DE 2025

Camars Municipe! de Miesal DISPOE SOBRE A  ALTERAGAO  DE

PROTOCOLO DISPOSITIVOS DO ESTATUTO DO CONSORCIO
N INTERMUNICIPAL PARA o
NP S .
Prejoto & Lel :—j‘i—;j‘&‘L—m 5o DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL,
Miseat, Pr. L . EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA
b L oL REGIAO OESTE DO ESTADO DO PARANA —
CIDERSOP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MissAL, ESTADO Do PARANA, APRovVOU E Eu, PREFEITO

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Fica ratificada a sétima alteragdo do Estatuto do Consdrcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parand — CIDERSOP, aprovada pela
Assembleia Geral, por meio dos representantes legais dos municipios consorciados,
realizada em 18 de outubro de 2024, Ata 04/2024.

Art. 2° A sétima alteragdo consolida todas as alteracdes do Estatuto
realizadas anteriormente, ratificando, desta maneira, o Protocolo de Intengdes, a
primeira, segunda, terceira e quarta, quinta e sexta alteragoes.

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 06 DE MARCO DE 2025

Eugenio Schwendler
Prefeito Municipal em exercicio

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceigao, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parana




Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei aprova a alteracao o Estatuto do Consdrcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP.

Cumpre informar aos Nobres Vereadores que, em Assembleia Geral do
CIDERSOP, realizada em 18 de outubro de 2024, no gabinete do Prefeito de Vera Cruz
do Oeste, conforme registrado na Ata n°® 04/2024, os Prefeitos Municipais e/ou seus
representantes legais deliberaram pela aprovagao das alteragbes no Estatuto do
Consorcio. Tais modificagdes exigem a ratificagdo pelas Camaras Municipais de todos os
entes consorciados, em conformidade com o artigo 62 do Estatuto Social do CIDERSOP e
com o art. 12-A da Lei n® 11.104/05.

As referidas alteragdes mostram-se imprescindiveis para adequar os dispositivos
estatutarios as necessidades estruturais e operacionais atuais do consércio, além de
alinhar o Estatuto aos principios e normas estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021,
legislagdo vigente que regula as licitagdes e contratos administrativos.

A explanagao detalhada acerca dos artigos que sofrerdo modificagbes, bem como
suas novas redagoes e as respectivas justificativas, encontra-se no relatdrio elaborado
pelo Assessor Juridico do CIDERSOP, anexo a esta proposicao.

O referido documento foi preparado com o objetivo de fornecer subsidios para
uma analise por parte das Camaras Legislativas dos municipios consorciados, de modo a
facilitar o processo de deliberagao.

Por fim, informamos que o presente Projeto de Lei foi enviado ao Poder
Legislativo no ano de 2024, porém voltou sem ser colocado em pauta.

Sendo o exposto e na certeza da aprovacgao do Projeto, desde ja agradecemos.

Cordialmente,

Eugenio Schwendler
Prefeito Municipal em exercicio

Fone/Fax: (45) 3244-8000 - CNPJ: 78.101.847/0001-50 - Rua Nossa Senhora da Conceig&o, 555 - Centro | Caixa Postal 01 | 85.890-000 | Missal | Parana




Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico,
Social, Educacional e Cultural Sustentdvel da Regido Oeste do
Estado do Parana — CIDERSOP

RELATORIO DAS ALTERACOES

Atendendo a pedido da Diretosia, este Assessor Juridico que ao final subscreve, apresenta
um relatério das alteracdes dos dispositivos Bstatuto do CIDERSOP discutidas e aprovadas na
Assembleia Geral n° 04-2024 de 18 de outubro de 2024, para auxiliar a andlise a ser realizadas pelas

Camaras Legislativas dos entes consorciados.

Este relatrio se presta a citar a redagiio original dos dispositivos, as alteragdes deliberadas

na Assembleia Geral n° 04-2024 e a competente justificativa.

Redagio atual:
Axt. 2° 0 Conséscio Piblico é composto pelos Municipios de Vera Cruz do Oeste, S@o Pedro do
Iguagu, Matelindia, Diamante do Oeste, SAo José das Palmeiras, Ramilandia, Ouro Verde do Oeste,

Céu Azul, Toledo e Missal, todos com leis de ratificagio do protocolo de intengdes aprovadas pelo
Poder Legislativo local e em vigor.

Pardgrafo tnico. O rol de entes federativos integrantes do Consércio Publico podera ser ampliado
ou diminuido, a depender da retirada ou exclusio e ingresso do ente federativo.

Alteragio e Inclusdo:

§1° Os municipios de Toledo e Missal, entes parcialmente consorciados, conforme termo de ades?o,
parte integrante do Estatuto, poderfio usufruir da estrutura administrativa do CIDERSOP, contratar
os servicos terceirizados e adquirir os bens licitados pelo consércio, bem como pasticipar e integrar
determinados projetos autorizados pela Assembleia Geral, mas nio poderdo usufruir da estrutura
executiva do CIDERSOP, como miquinas, equipamento e pessoal operacional, bem como solicitar
a execugo das atividades do consorcio, da mesma forma que os outros entes consorciados.

§2° O rol de entes federativos integrantes do CIDERSOP poderi ser ampliado ou diminuido, 2
depender da retirada ou exclusfio e ingresso do ente federativo.

§3° O ingresso de outros entes federativos no CIDERSOP serd condicionada, a titulo de aporte, 2
contraprestagio de pagamento em dobro do valor da mensalidade definida no contrato de rateio
pelos primeiros 6 meses.

Justificativa: A inclusdo dos referidos parigrafos se presta a esclatecer e tornar publico 4 terceiros
quais sio os Onus, bonus e limites dos Entes parcialmente consorciados, além de trazer maior
seguranga juridica a0 consércio frente a possiveis reivindica¢des dos entes parcialmente consorciados.
Ainda, a inclusiio da previsio do apotte exigido a0s entes que ingressam no consotcio por meio do
termo de adesiio se justifica porque eles nfo participaram e niio contribuiram na forma do protocolo

de intengdes.

Redagdo atual:

Art. 6° O Consércio Piblico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAQ OESTE DO
ESTADO DO PARANA, englobando as dimensdes econdmica, social e ambiental, dos Municipios
que compde a regiio Oeste do Estado do Parand, e em especial:

)
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Advogado OAB n? 105.492/PR
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Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdémico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do
Estado do Parana — CIDERSOP

Alteracdo e Inclusio:

Ast. 6° O Consorcio Pablico tem por finalidade O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAQ OESTE DO
ESTADO DO PARANA, englobando as dimensdes econdmica, social, ambiental e dos servigos
priblicos dos Municipios que compde a regiio Oeste do Estado do Parand, e em especial:

XVI — Consegnir melhores condi¢des de contratagio de servigos terceirizados e aquisi¢io de bens
para serem ofertados a0s entes consorciados.

Justificativa: Segundo o setor de contabilidade, a Receita Federal solicitou a inclusio do termo
“servicos plblicos” para que o consércio possa usufruir das isengdes tributirias atinentes aos entes
pablicos

Inclusiio do inciso XVI para que conste no Estatuto a referida atividade j4 exercida pelo consorcio e
usufruida pelos entes consorciados.

Redagdo atual:
IT - eleger o Presidente do Consércio Publico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Secretario Geral
e o Conselho Fiscal;

Alteragdo:

I1 - eleger o Presidente do Consércio Pablico, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Conselho Fiscal

e o0 Diretor Executivo;

Justificativa: Alteragio da mengio ao cargo de Secretdrio Geral para Diretor Executivo pois, como
serd melhor detalhado a seguir, a Secretatia Geral serd coordenada pelo Diretor Executivo, cargo jé
presente no qmdro de pessoal (PECRS)

Redagdo atual:
§ 2° O mandato do Presidente serd de 1 (um) ano, permitida a sua reeleiciio.
Alteragdo:
§ 2° O mandato do Presidente serd de 2 (dois) anos, permitida 2 sua reeleigio.
Justificativa: Aumento do mandato do Presidente para 2 anos por ser um prazo adequado e
pxopou,ioml 20 cargo, nio sendo necessaria a eleicao ’lﬂU'll »

. Artigo 31 - Da Secretana

Redagao atual
Art. 31° O érgio ser composto pelo Secretitio Geral, eleito por maioria simples, pela Assembleia
Geral.

§ 1° O representante serd escolhido, obrigatoriamente, entre uma dos prefeitos dos Municipios que
compde o Consércio Pablico;

§ 2° No que diz respeito a0 tempo de duragio, inicio e término do mandato, aplica-se o disposto no
artigo 17, pardgrafos 2° e 3°

Guilherme A, Comar
Advogado OAB n? 105,492/PR
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Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regido Oeste do
Estado do Parana — CIDERSOP

Alteragao:

Art. 31° O 6rgio serd coordenado pelo Diretor Executivo, ocupante de cargo em comissdo, nomeado
pelo Presidente e submetido 4 zatificagfio pelo Conselho Diretor.

§ 1° Também integrario a Secretaria Geral os cargos de Assessor Executivo, Assessor de Projetos e
Planejamento e Chefe Operacional, os quais poderfio ser providos por meio de concurso publico ou
por nomeagio em comissio, a critério do Presidente, com a orientagiio do Diretor Executivo.

Justificativa: A experiéncia pritica nas atividades do CIDERSOP tem evidenciado a inviabilidade de
eleger um integrante —prefeitos dos municipios — para o exercicio da fungio de Diretor Executivo,
devido a elevada demanda de trabalho e 4 necessidade de acompanhamento continuo. Diante dessa
realidade, propde-se que o cargo de Diretor Executivo seja ocupado por um setvidor comissionado,
em semelhancas aos chefes das Secretarias Municipais. Quanto aos demais cargos, sua forma de
provimento — por concurso publico ou por nomeacio em comissio — deverd ser definida pela
Assembleia Geral, considerando fatores diversos que se apresentem no momento da deliberacfio.
Ainda, a

Redagdo atual:
Art. 32° Compete a0 Secretirio Geral do Consércio Plblico, entre outras atividades inerentes ao
exercicio da fungdo:
R superintender os servigos gerais da secretaria;
. secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Ml assinar, juntamente com o Presidente, editais, avisos e expedientes.
Alteragdo:
Art. 32° Compete 20 Diretor Executivo do Consércio Piblico, entre outras atividades inerentes ao
exercicio da fungfo:
I superintender os secvigos gerais da secretaria;

Il.  secretariar reunides do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Justificativa: Adequar a nomenclatura do cargo de coordenador da Secretaria Geral para o de Diretor
Executivo e suprimir o inciso que attibui a atividade de “assinar, juntamente com o Presidente, editais,
avisos e expedientes” pois o cargo é exclusivamente administrativo, nfio sendo necessirio para

validar/ratificar os mencionados atos do Presidente.

Redagio atual:

Art. 34° Somente poderfio prestar servigos remunerados a0 Consércio, os contratados para ocupar
os cargos de emprego piblico, previstos em cliusula do presente documento.

§ 1° A atividade de Presidéncia do Consércio, dos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, de outros 6rgos diretivos criados por esse Estatuto, bem como a participagdo dos
representantes dos entes consorciados na Assemblein Geral e outras atividades do Consércio nfio
serfio remuneradas, sendo considerado trabalho publico relevante.

§ 2° O Presidente e demais Diretores, os membros do Conselho Fiscal, bem como os que integrem
outros 6rgios do Consorcio nido serdo remunerados e nfio poderdio receber qualquer quantia do

Guilherme A. Comar
Advogado OAB n? 105.492/PR
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Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do
Estado do Parana - CIDERSOP

Consorcio, inclusive a titulo indenizatdrio ou de compensagio.

Alteragdo Sugerida:
Art. 34° Somente poderiio prestar servigos remunerados ao Consércio os contratados para ocupar s
cargos de emprego phblico € os cargos em comissio.

§ 1° A atividade de Presidéncia do Consorcio, os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal
e de outros 6rgios diretivos e deliberativos criados por esse Estatuto, bem como a participagio dos
representantes dos entes consorciados na Assembleia Geral e outras atividades do Consorcio nfio
serfio remuneradas e nfio teceberfio qualquer quantia do Conséxcio, inclusive 2 titulo indenizatério
ou de compensagio, sendo considerado trabalho publico relevante.

Exclusfio do § 2°
Justificativa: Foi retirada a meng¢do 4 Diretoria Executiva como atividade nfio remunerada pois,
conforme exposto, o cargo se assemelha aos chefes das Secretarias Municipais e deve ser provido por
cargo em comissdo com a devida remuneragfio. Assim, somente os cargos e fungdes exercidas pelos
representantes dos municipios que compdem o consdrcio nAo serdo remuneradas.

e e Sy e

Redacdo atual:

Art. 36° O quadro de pessoal do Consdrcio, serd composto por empregados publicos, na
conformidade do Plano de Emprego, Cargo, Remuneragio e Salirio (PECRS), definida por
resolucio.

§ 1° Com exceciio do cargo de Secretdrio Administrativo, de provimento em comissio, de livre
nomeacio e exonera¢io com carga horitia e saldrios definidos pelo (PECRS), os demais empregos
do consbércio serfio providos mediante concurso publico.

§ 2° A remuneragiio dos empregos publicos é a definida pelo (PECRS).

§ 3° Poderdo ser agregados ao quadro de pessoal do Consércio, funciondrios cedidos, nos 6rgios
publicos da administragiio direta e indireta dos entes federativos consorciados, com dnus a origem
ou a0 consdrcio conforme deliberaciio em assembleia, caso estes, devidamente analisados e
homologados pela diretoria executiva do Consércio.

§ 4° Poderd ser concedida gratificagio sobre o respectivo salirio ao quadro de pessoal cedido,
mediante percentual definido pelo (PECRS) e aprovado por resolugio do Conselho Diretor.

§ 5° Os servicos de assessoria juridica e assessoria contdbil, poderfio ser prestados mediante a
contrataciio de Pessoa Juridica nos termos e disposigdes da Lei n® 8.666/93.

§ 6° Os servigos de Controladoria Interna deste Consorcio, poderdio ser realizados mediante
designacdo de servidor que ocupe tal funciio nos entes consorciados, de cargo efetivo, na forma de
cedéncia, observando o pagamento de gratificagio mensal, nos limites previstos no Estatuto e no
PECRS, ou, a critério do Conselho Diretor, mediante a contratagiio de servigos de pessoa juridica,
com base na Lei n° 8.666/93

Alterag@o:

Art. 36° O quadro de pessoal do Consoércio, serd composto por empregados publicos, na
conformidade do Plano de Emprego, Cargo, Remuneragio e Salirio (PECRS), definida por
resolugdo.

§ 1° Os casgos de Assessoria Juridica e Contébil e os demais cargos habituais para o desenvolvimento
das atividades do consércio, como motoristas, operadores de macuina, operadores de usina asféltica
e afins, sfio de provimento obrigatdrio por meio de concurso publico.

§ 2° Em situagdes excepcionais, por prazo dererminado nfio superior a 1 (wm) ano, os cargos do
pardgrafo anterior poderiio ser exercidos mediante processo seletivo simplificado, nos termos do art.
37 e disposigbes da Lei n° 14.133/21.

Guilherme A, Comar
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Consoércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regido Oeste do
Estado do Parana — CIDERSOP

§ 3° Os cargos que compdem a Secretaria Geral podem ser providos por meio de concurso publico
ou por cargo em comissio, de livre nomeacio e exoneragio.

§ 4° A remuneracio e a carga hordria dos empregos pablicos e dos cargos em comissio € a definida
pelo PECRS.

§ 5° Poderfio ser agregados ao quadro de pessoal do Consdrcio, funciondrios cedidos nos érgios
publicos da administragio direta e indireta dos entes federativos consorciados, com Onus a origem
ou a0 consorcio conforme deliberacio em assembleia, caso estes, devidamente analisados e
homologados pela diretozia executiva do Consdrcio.

§ 6° Poderd ser concedida gratificagio sobre o respectivo saldrio 20 quadro de pessoal cedido,
mediante percentual definido pelo PECRS) e aprovado por resolugdo do Conselho Diretor.

§ 7° Os servicos de Controladoria Interna deste Consércio poderfio ser realizados mediante
designagio de servidor que ocupe tal fungfio nos entes consorciados, de cargo efetivo, na forma de
cedéncia, observando o pagamento de gratificagio mensal, nos limites previstos no Estatuto e no
PECRS, ou por servidor ocupante de cargo efetivo do proprio Consorcio, sendo-lhe devida a
competente gratificagiio prevista no PECRS.

Justificativa: Necessdria adequacio dos pardgrafos do art. 36 para corresponder a realidade da
estrutura de cargos do consorcio ja estabelecida na PECRS e j4 presentes na realidade do consércio.
Ainda, deixa-se expresso que o servio de Controladoria Interna pode ser exercido por ser servidor
ocupante de cargo efetivo do proprio Consércio e retira a previsio da possibilidade deste servigo ser
exercido por pessoa juridica privada, conforme orientagdes do TCE-PR.

T e oy

Redaczo atual:

Art. 45° Os contratos de programa serfio firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e com
o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagio, nos texrmos do Inciso XXVI do
Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Alteragdo:

Art. 45° Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei 11.107/2005 e com
o Decreto 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de licitagio, nos termos do inciso XI do Att.
75 da Lei n° 14.133/21.

Justificativa: Atualizacio da referéncia legislativa 4 legislagdo vigente.

g I

Redagdo atual:

Art. 55° A fim de transferic recursos ao Consdrcio Publico serd formalizado, em cada exercicio
financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

[ O prazo de vigéncia do contrato nfio serd superior a0 das dotagdes que o suportarem, ressalvadas as
hipbteses dispostas no § 1°, artigo 8° da Lei n° 11.107/2005;
If. Cada ente consorciado efetuard a precisiio de dotag3es suficientes na lei orgamentiria ou em créditos
adicionais, sob pena de suspensio e, depois, exclusio do Consércio Publico.
Inclusdo:

§ 1° Os entes parcialmente consorciados nos termos do art. 2° §1°, arcaram com 50% do valor
estipulado no contrato de rateio.

§ 2° O niio pagamento da mensalidade do contrato de rateio por 2 (dois) meses consecutivos ensejard
a suspensiio automdtica do ente inadimplente pelo periodo de 2 (dois) meses, petiodo em que o ente
consorciado poderd se reabilitar efetivando os pagamentos atrasados.

§ 3° Caso o ente inadimplente nflo se reabilite na forma do pardgrafo anterior, serd aberto processo
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administrativo de exclusiio do ente inadimplente.
Justificativa: Os entes parcialmente consorciados nfio poderfio usufruir da estrutura executiva do
CIDERSOP, como méquinas, equipamento e pessoal operacional, bem como solicitar a execugio das
atividades do consdrcio, da mesma forma que os outros entes consorciados, razdo pela qual se justifica
a diminuiciio dos valores repassados ao consorcio por meio do contrato de rateio. Ainda, hi a inclusfio
de previsio de suspensfio automdtica pela inadimpléncia, possibilidade de reabilitagio e necessidade

de abertura de processo administrativo de exclusio.

Art. 60° Os entes consorciados terfio acesso aos bens adquiridos e a0s servigos prestados pelo
Consorcio Publico.

Alteragdo:
Art. 60° Os entes consorciados terfio acesso aos bens adquiridos e aos servigos prestados pelo
Consércio Phblico, com a ressalva aos entes parcialmente consorciados prevista no art. 2°, §1°.

Justificativa: Adequar o dispositivo a realidade dos entes parcialmente consorciados.

Estas sdo alteracdes dos dispositivos Estatuto do CIDERSOP discutidas e aprovadas na

Assembleia Geral 04-2024 de 18 de outubro de 2024.
Vera Cruz do Oeste, Estado do Parana.
GUILHERME jofia por s o2
AUGUSTO, Shicte,,
adosy .10,
COMAR - Gsiasoroo
Datado ¢ assinado digitalmente
Guilherme A. Comar

Assessor Juridico
OAB n°105.492/PR
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Consdreio Intgrmunicipal para o Desen volvimento
Econbmico, Social, Educacional e Cultural Sustentavel
da Regido Qeste do Estado do Parand — CIDERSOP
Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR

Ata n2 04/2024

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro as quatorze horas
reuniram-se no gabinete do Prefeito de Vera Cruz do Oeste e Presidente do consércio
Cidersop Senhor Ahmad lssa, os prefeitos dos municipios consorciados ao consorcio
intermunicipal para o desenvolvimento econdmico social educacional e cultural
sustentavel da regido Oeste do Estado do Parand — Cidersop para tratar dos seguintes
assuntos: Aprovagio de suplementagdo de orgamento para o ano de 2024 (dois mil e
vinte e quatro); e assuntos gerais. Dando inicio na assembleia o Presidente Ahmad Issa
deu as boas vindas agradeceu a presen¢a de todos, e agradeceu a oportunidade de
conduzir o consércio como presidente, falou sobre as melhorias realizadas no consércio
e como vem em um bom andamento. Para dar continuidade o Presidente passou a
palavra para o Diretor Vagner Luiz para iniciar as pautas. Desta forma o primeiro assunto
foi a aprovagdo de suplementagdo de orgamento para o ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro) e passou a palavra para a Contadora Adriane, sobre aumentar o orcamento para
emulsdo e pedras, que ficou decidido por unanimidade o valor de trés milhdes de reais
para dar continuidade aos trabalhos, além disso também & necessdrio o aumentar o
orcamento de contribui¢do patronal para dezoito mil reais, e servicos de terceiros e
pessoa juridica fica o valor de cento e vinte mil reais , ficando acordado entdo esse
orgamento para o ano de dois mil e vinte e quatro. Apds isso foi passado para assuntos
gerais. O diretor falou sobre o aumento de vagas de operador de médquinas que hoje na
resolucdo se encontra quatro vagas, sendo necessdrio aumentar para dez vagas onde
ficou decidido por unanimidade aumentar as vagas para dez. O diretor falou também
sobre alterar o estatuto referente a eleicdo da diretoria e presidéncia que hoje consta a
cada um ano, deste modo ele solicitou que seja alterado para eleigao a cada dois anos,
onde ficou aprovado por unanimidade. O diretor passou a palavra para o Advogado
Guilherme para falar sobre algumas altera¢es e atualizacdes do estatuto social, o
advogado Guilherme fez um parecer onde consta todas as alteragdes e atualizages que
devem ser vistas com mais atencdo, o parecer é parte integrante desta ata. Iniciando
referente ao artigo 2° do estatuto sobre a participagdo de Toledo e Missal, onde o
advogado de Mateldndia sugeriu alterar a clausula para o entendimento. O prefeito
Laurindo sugeriu um novo aporte para esses municipios que estdo parciais, caso queiram
posteriormente se tornam integral onde todos concordaram e foi aprovado por
unanimidade. Dando continuidade, o advogado Guilherme falou sobre o artigo 6° dos
servigos publicos, a fim de regularizar na receita federal. Falou também dobre o artigo
9° |l e VV sobre a diretoria sobre o artigo 31° da secretaria geral, que sera coordenado
pelo Diretor Executivo, e o cargo de diretor executivo serd eleito pela Assembleia geral
por majoria simples, onde o Prefeito Guilherme solicitou ser indicado pelo presidente,
onde serd indicado com a aceitagdo da maioria dos prefeitos em assembleia. A sugestdo
do prefeito Laurindo é que seja passado pela diretoria presidente, vice-presidente,
tesoureiro e secretdrio para a aprovagdo, ficando definido, presidente indica e o
conselho diretor executivo, e o artigo 34° sobre a remuneragdo dos prestadores de
servico; comentou também sobre o artigo 36°sobre os cargos em prov/i)n/'ﬁnto de
/
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comissdo, a alteracdo necessaria para regularizacdo além de atualizar a lei de licitacdes
8666193 para 14.133/21. Foi colocado uma observagdo sobre a controladoria interna
que € obrigatéria ser funciondrio do consdrcio ou funciondrio dos municipios com
gratificacdo, onde foi sugerido uma gratificagdo para um dos funciondrios concursados,
advogado ou contador para suprir essa demanda, afim de corrigir esta irregularidade, foi
sugerido a gratificagdo para a funcdo de controle interno que o efetivo fique
determinado de 10 a 50% (dez a cinquenté por cento) sobre o saldrio, ficando definido
desta forma por unanimidade, Sobre o artigo 45°,55°e 66° foi comentado as alteragdes
e atualiza¢Bes conforme o parecer juridico. Desta forma referente ao artigo 2° pede-se
que ndo inclua o paragrafo segundo que estava sugerido. Foi solicitado que seja
estipulado o estatuto noftificagdes quando haver atrasos de mensalidade/rateijo pelos
municipios podendo ficar suspenso, sendo minimo atraso de dois meses para realizar a
notificacdo, sendo aprovado por unanimidade. Desta forma fica acordado o artigo 22
com suas respectivas alteracdes sobre parcialidade dos municipios de Toledo e missal
ficando aprovado. O artigo 6° alteragdo para servigos publicos fica aprovado também. O
artigo 9° Il sobre eleicdo além do Presidente, vice, diretor financeiro e conselho fiscal
inclui-se Diretor executivo fica aprovado. O artigo 9° V insere alinea “K” j& ndo
permanece, retira-se, ficando aprovado sua retirada. O atrigo 31° alteragdo da
nomenclatura do diretor executivo fica aprovado. O artigo 32° altera/atualiza
nomenclatura do diretor executivo. O artigo 34° onde diz que os cargos comissionados
serdo remunerados considerado trabalho publico relevante, ficando aprovado. Artigo
36° altera¢des legais controladoria interna para corresponder a realidade da estrutura
ficando aprovado. Artigo 45° atualiza¢do da legislagdo fica aprovado. Artigo 55° referente
ao ratejo dos entes parcialmente consorciados fica aprovado. Artigo 662 para adequar o
acesso aos bens adquiridos parcialmente, fica aprovado. Finalizando o advogado ird
realizar as alteracBes necessdrias e aprovadas, para passar pelas cdmaras dos
municipios. Assim concluiu-se a assembleia nada mais havendo tratar eu Thais Luchini,
lavro e assino a ata.
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